PROSPECCION CONTACTO

Anélisis del mercado de trabajo orientado a : ZARAGOZA
. : Calle Eduardo Jimeno Correas s/n
i ti‘::;?; deelacthzggn empresatiel dei (al final de Rosalia de Castro)
) 50018 -Zaragoza

= Fomentar contactos y encuentros con 976 700 196

empresas de distintos sectores.
= Puesta a disposicién de las empresas HUESCA

de un equipo multidisciplinar que preste Avda. del Parque n° 9

un servicio de intermediacién laboral, 22002 — Huesc

agil y eficaz. 974 224 050 %

Difusion del Programa y ofrecimiento de perfiles
para actuales y futuras ofertas de empleo.
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PRESENTACION

EI INAEM junto con los agentes sociales estan
comprometidos en garantizar la efectiva
igualdad de oportunidades y la no
discriminacion en el acceso al empleo,
asegurando politicas adecuadas de
integracion laboral de aquellos colectivos que
presentan mayores dificultades de insercion.
Es por esta inquietud ante los datos de
desempleo, las condiciones laborales vy
circunstancias personales de las mujeres por
lo que se ha disefiado este programa cuyo fin
es precisamente ampliar sus oportunidades
mediante la cualificacién o recualificacion
formativa o profesional, facilitar la conciliacion
laboral y familiar, adquisicién de habilidades y
competencias, asi como reforzar sus
capacidades.

OBJETIVO

Atencidn personalizada a las mujeres a través
de acciones de orientacion laboral, formacion,
adquisicion_de-competencias y habilidades,
ayuda para la insercion y acompariamiento en
el empleo, buscando la conciliacién laboral y
familiar, potenciando la igualdad y no
discriminacion en el acceso al empleo.

VIGENCIA DEL PROGRAMA

14 de noviembre de 2018
a 15 de mayo de 2020

DESTINATARIAS DEL PROGRAMA

Mujeres  desempleadas inscritas  como
demandantes de empleo, mayores de 30 afios:
= Sin titulacién formativa especifica.
= Con titulacion formativa especifica
obtenida hace mas de cinco afios a 14 de
noviembre de 2018 y que en el afio
anterior a la incorporacién a este
programa no hayan sido contratadas en
el ambito de sus estudios.
Mujeres  desempleadas inscritas ~ como
demandantes de empleo:
= Con discapacidad superior al 33%
= Procedentes del ambito rural

ACTUACIONES

Acciones de Orientacion laboral y busqueda de
empleo (recursos, herramientas para la
busqueda activa de empleo, talleres de
preparacion de entrevistas, informacion
entorno productivo,...)

Talleres de competencias transversales
(alfabetizacion informatica, trabajo en equipo)

Formacion para la cualificacion o}

recualificacion profesional
Ofrecimiento de ofertas de empleo

Seguimiento en el itinerario y acompafamiento
en la insercién.

INSERCION

Equipo orientado a apoyar y facilitar la insercion
de las usuarias participantes en el Programa en
base a una metodologia dirigida a cumplir este
objetivo:

« Definir el perfil profesional de Ias
participantes y disefiar sus itinerarios de
insercion.

« Preparacion de entrevistas

« Mantenimiento de
empresa y usuaria para.i
incorporacion. yad

contacto _CoRgmi®




