Num. 9 13 enero 2023

SECCION SEXTA

Num. 152
COMARCA DE CAMPO DE CARINENA

ANUNCIO relativo a las bases del proceso extraordinario de empleo publico para
la provisién, mediante el sistema extraordinario de concurso, de las plazas de
personal laboral de la Comarca de Campo de Carifiena, incluidas en la oferta
de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del afio 2022, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Primera. — Objeto.

1. Estas bases tienen por objeto la regulacién de los procedimientos de selec-
cion, de caracter extraordinario, que regiran el proceso de consolidacién de empleo,
mediante el sistema de concurso de méritos correspondiente a la oferta excepcional de
empleo publico de estabilizacidon temporal del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de la Comarca de Campo de Carifiena (BOPZ numero 125, de 4
de junio de 2022) y de conformidad con lo establecido en los parrafos sexto y séptimo
del articulo 61 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y sobre lo previsto
en las ofertas en el articulo 70 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 237 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon y el articulo 56 del Decreto legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobier-
no de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion
de Aragon, en relacion con la disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes
bases.

2. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el BOPZ, pu-
blicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo,
se publicara anuncio en el tablén de edictos de esta Comarca, en la sede electrénica
(https://campocarinena.sedelectronica.es) y en su pagina web (www.campodecarine-
na.es). Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran
en el BOPZ, en el tablén de edictos de la Comarca de Campo de Carifiena y en su
pagina web.

3. En el anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en la
referida oferta de empleo publico, cuya aprobacién tuvo lugar mediante resolucion de
Presidencia num. 2022-0316, de 31 de mayo de 2022.

4. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para la admision a la presente convocatoria sera necesario que las personas
interesadas reunan los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56 del Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo y
durante el tiempo que se esta incluido en la bolsa de empleo:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la
lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas, y no padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las funciones del cargo.

d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a
o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Asimismo, no debera hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para la clase y/o categoria equiva-
lente, de conformidad con lo establecido en el anexo Il (A). En el supuesto de estar en
posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar Certificado expe-
dido por el 6rgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
en Espafia y ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

f) Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exi-
gidos, en cada caso, y para cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion
se relaciona en el anexo.

g) La ausencia se sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, debiendo aportarse certificado de ausencia de antecedentes penales por
este tipo de delitos antes de proceder a la contratacion del mismo.

h) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante de las plazas, de-
biendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario esta-
blecido por la Comarca de Campo de Carifiena, entre los diferentes municipios de la
Comarca, tomando con referencia el municipio de ubicaciéon de su puesto inicial, a
efectos de calculo de los desplazamientos que deban efectuarse entre municipios por
imperativo del servicio

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las funcio-
nes y tareas propias del puesto de trabajo.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias (segun anexo lll y que pueden descargarse en la pagina web
de la Comarca de Campo de Carifiena) solicitando formar parte en el proceso selec-
tivo, una vez cumplimentadas, se dirigiran a la Presidencia de la Comarca de Campo
de Carifiena, presentdndose en el Registro General de la Comarca, sito en avenida
Goya, numero 23, de Carifiena o por la sede electrénica de la Comarca de Campo de
Carifiena (https://campocarinena.sedelectronica.es) siendo necesario como requisito
previo para la inscripcion disponer de medios de identificacion digital reconocidos por
la sede electrénica o en cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedimiento Administrativo Comun:

a) En el Registro Electrénico de la Administracion u organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

2. El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las bases integras
en el BOPZ.
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3. A la instancia se acompafiara la siguiente documentacién, que sera debida-
mente compulsada:

—Fotocopia documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

—Fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda en funcién de la plaza a
la que aspire ingresar conforme al anexo Il (A) de la presente convocatoria.

—Fotocopia de la documentacion que acredite estar en posesion de los requisi-
tos especificos exigidos en la base segunda en funcion de la plaza a la que aspire a
ingresar conforme al anexo Il (B) de la presente convocatoria salvo la referente a no
poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella
persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su
contratacion.

—Modelo de autobaremacion de méritos, tanto de formacién como profesionales
(segun anexo V) que incluya la relacion de méritos que manifiesta poseer asi como
fotocopia acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso:

1. Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de servi-
cios prestados emitidos por el érgano competente de la Administracién publica donde
se hubieren realizado indicando, al menos, denominacion del puesto de trabajo, natu-
raleza juridica de la relacién y duracion exacta del periodo de prestacion de servicios
e Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Para acreditar los cursos de formacion: Debera aportar copia simple de los ti-
tulos, diplomas o certificacién de superacion de los cursos en los que deberan constar
el numero de horas de duracion asi como el programa de los mismos.

3. Para acreditar la titulacién académica: Deberan aportar copia simple de la
misma. En el supuesto de estar en posesién de titulo equivalente al exigido en esta
convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su de-
fecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su
caso, la homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion en Espafia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion do-
cumental, asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos,
ni materia, ni aquellos que no precisen duraciéon de los contratos y/o servicios pres-
tados en la administracion publica. La acreditacion de aquellos méritos no presenta-
dos dentro del plazo de presentacién de instancias no podra ser objeto de posterior
subsanacion.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redacta-
dos en castellano o ir acompafiados de traduccién oficial.

4. En caso de querer presentarse a varias plazas de entre las convocadas, debe-
ra presentarse una instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder
uniendo a cada una de ellas la correspondiente documentacion justificativa exigida en
la presente base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que se
aspira a ingresar.

5. La presentacion de instancias comportara la aceptacion de estas bases, de-
biendo manifestar, por tanto, que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, debiendo indicarse en la misma el medio preferente de notificacion,
que podra ser o bien en papel en el domicilio que se indique por el solicitante en su
instancia, o bien a través de medios electrénicos.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la presidencia dictara reso-
luciones declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y
excluidas para cada grupo de plazas, indicando, en su caso, las causas de exclusion,
que seran expuesta en el tablén de anuncios de la Comarca, asi como en su pagina
web y sede electronica, concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de la resoluciéon para la subsanacién de aquellos
defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su exclusién o su no
inclusién expresa.
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2. Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, la presidencia dictara
resoluciones declarando aprobada definitivamente las listas de admitidos y excluidos,
asi como la composicion de los tribunales. Dichas resoluciones se publicaran en el
tablon de anuncios de la Comarca, asi como en su pagina web, su sede electrénica
y en el BOPZ.

Quinta. — Tribunales calificadores.

1. Los tribunales calificadores seran nombrados por resolucion de la Presidencia
de Comarca de Campo de Carifiena y estaran constituidos por un/a presidente/a y
cuatro vocales, uno de los cuales actuara como secretario y, que deberan cumplir con
lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. De igual forma y, en todo caso, el tribunal estara integrado por los respectivos
suplentes que seran designados simultdneamente. Los miembros suplentes nombra-
dos para componer el tribunal calificador podran actuar con igual calidad que el res-
pectivo titular, si bien una vez iniciada una sesién el otro no podréa incorporarse para
actuar ambos simultaneamente.

2. Su composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tenderd, en la medida en que sea posible, a la paridad
entre hombres y mujeres.

3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la reque-
rida para la provision de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria en
la misma area de conocimientos y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos,
al mismo o superior subgrupo al de la plaza en concreto a proveer de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Se constituiran varios tribunales calificadores en funcion del grupo, subgrupo
o categoria profesional; concretamente, seran constituidos dos tribunales calificado-
res, uno para las plazas del grupo de nivel A2 y otro para las plazas del grupo de
nivel AP, haciéndose publica su composicion en el BOPZ y en el tabléon de anuncios
de la Comarca a efectos de posibles recusaciones, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. Estos érganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nu-
mero de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del numero de miem-
bros que la compongan ni sin hallarse presentes el presidente/a y el secretario/a. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolvien-
do en caso de empate el voto de calidad del presidente/a del tribunal. La pertenencia
al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los acuerdos de dicho tribunal se haran publi-
cos en el tablén de anuncios de esta Comarca.

6. Corresponde a cada tribunal la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes. Toda re-
clamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas
por los correspondientes tribunales calificadores tras la valoracion de méritos seran
resueltas por aquellos en sesion convocada al efecto y seran publicadas, mediante
anuncio en la web y en el tablén de anuncios, sirviendo dicha notificacion a todos los
efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

7. Sus actuaciones se ajustaran a las bases de la convocatoria no obstante,
resolvera las cuestiones que puedan surgir en la aplicacion de las dichas bases y po-
dra tomar los acuerdos que correspondan para el correcto impulso de las mismas en
aquellos supuestos que no se hayan previsto. El presidente de la corporacion resolve-
ra de acuerdo con la propuesta emitida por el tribunal, que tendra caracter vinculante.

8. En caso de creerlo necesario, cada tribunal podra recabar la ayuda de ase-
sores técnicos, los cuales tendran voz pero no voto, limitdndose a cumplir la funcion
para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y
sobre las cuestiones que especificamente este les plantee.
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9. Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. Alos miembros de los tribunales que actuen en estas pruebas se le abonaran
las correspondientes indemnizaciones, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Sistema de seleccién de los aspirantes.

1. El sistema de seleccion para todos los procedimientos constara de un Unica
fase, que sera el de concurso, consistente en la valoracién de los méritos acreditados
por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican en las pre-
sente bases y cuya calificacién final se procedera a hacer publica, una vez finalizada
su valoracion, por parte de los tribunales calificadores, mediante su exposicion en el
tablon de anuncios de la Comarca asi como en su pagina web.

2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de parti-
cipacion. La puntuacién total maxima a obtener en la fase de concurso sera de 80 pun-
tos, siendo los criterios establecidos para la valoracion de los méritos los siguientes:

A) SERVICIOS PRESTADOS. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valoraran con un maximo de
60 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Por servicios prestados en el puesto concreto objeto de la convocatoria en
la Comarca de Campo de Carifiena, bien como funcionario o personal laboral. A es-
tos efectos, se entendera como misma Administracion la experiencia adquirida en el
mismo puesto en otra administracion existente anteriormente cuyo puesto haya sido
subrogado por la Comarca de Campo de Carifiena: 0,60 puntos por cada mes com-
pleto de servicios.

b) Por servicios prestados en otros puestos del mismo grupo/subgrupo,
escala/subescala, clase, categoria equivalente y similares funciones de la plaza ob-
jeto de la convocatoria en la misma administracion bien como funcionario o personal
laboral. A estos efectos, se entendera como misma administracién la experiencia ad-
quirida en el mismo puesto en otra administracion existente anteriormente cuyo pues-
to haya sido subrogado por la Comarca de Campo de Carifiena: 0,40 puntos por cada
mes completo de servicios.

c) Por servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos per-
tenecientes al grupo/subgrupo de la plaza convocada, dentro de la misma escala y
subescala, clase y/o categoria equivalente y similares funciones de la plaza objeto de
la convocatoria: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferio-
res a un mes.

B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA: Se valoraran, con un maximo de 20 puntos,
aquellos titulos de los relacionados en el apartado siguiente, salvo el que haya sido
utilizado como requisito de acceso. En el supuesto de aportarse varias titulaciones en
la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendien-
do incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

a) TituLacion acapemica: Unicamente se valoraran las titulaciones de nivel su-
perior al exigido como requisito de acceso a cada una de las plazas convocadas
debiendo, ademas, ser acordes a las caracteristicas de las mismas y con arreglo a los
siguientes criterios:

« Estar en posesion de titulacion de diplomatura, graduado universitario, licen-
ciatura: 1,5 puntos.

» Estar en posesién de posgrado o master: 1,00 punto.

» Estar en posesion del titulo de Técnico Superior o equivalente: 1,00 punto.

» Estar en posesion de titulo de Técnico Medio o equivalente: 1,00 punto.

« Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad: 0,50 puntos.

Los modulos formativos que integran los diferentes certificados de profesiona-
lidad, cuando estos no hayan puntuado como titulaciones, asi como cualquier otro
curso, se valoraran por el volumen de horas de formacién acreditadas.

87



Num. 9 13 enero 2023

C) Cursos DE FORMACION: Se valorara unicamente las acciones formativas que
hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen
sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de traba-
jo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,05 puntos la hora.

Unicamente se valoraran los cursos formativos con una duracién minima de
veinte horas, no computandose los cursos que contengan menos horas. Asimismo,
las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duraciéon no seran
computadas.

Septima. — Relaciones de aprobados.

1. La calificacion final de los correspondientes procesos selectivos mediante
concurso de méritos, a efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendra
determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los diversos aparta-
dos anteriores, y superara el proceso selectivo los que hubieran obtenido la maxima
puntacion, ordenada de mayor a menor, que coincida con el numero de plazas con-
vocadas.

2. En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varias personas
aspirantes, el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacién obteni-
da en cada apartado atendiendo, sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor
puntuacion alcanzada en: A) Experiencia profesional, B) Titulacion académica y C)
Cursos formativos.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios
anteriores, se solventara por la mayor puntuacion obtenida en el apartado A), de ex-
periencia profesional, siguiendo, en caso de persistir el empate, en el apartado B) de
formacion y titulacion académica, y el c), de cursos de formacion, si fuera necesario
este ultimo.

3. Los tribunales calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada
proceso selectivo, haran publica en el tabléon de edictos de la corporacién asi como
en su pagina web la relacién provisional de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, en la que figurard, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida en cada
apartado asi como la puntuacion total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden
de puntuacién total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion.
Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de estas relaciones provisionales, para alegar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otorgada en el con-
curso de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el
caso de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente tribunal, se
publicaran por los mismos medios la relacion definitiva.

4. Los correspondientes tribunales calificadores propondran que han superado
el proceso selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor pun-
tuacion, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de las plazas que
se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente tribunal haya
propuesto para la contratacién, un numero igual de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la documentacién aportada
por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con caracter
previo, el 6rgano convocante podra requerir del respectivo tribunal relacién comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

Octava. — Presentacion de documentos.

1. Las personas aspirantes propuestas por cada tribunal calificador deberan pre-
sentar, en la Secretaria de la Corporacion, los documentos que se indican a continua-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la relacién de aprobados en el Tablén de Edictos de la Corporacion:

—Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
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separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico).

—Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos en la base
segunda correspondientes para el acceso a la plaza a la que se hubieran presentado
y, en aquellos casos en que deba acreditarse el no poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales debe aportarse Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual
emitido por érgano competente.

—Acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia
de Aragén y del resto del ordenamiento juridico.

2. Presentada la documentacioén, las personas aspirantes propuestas deberan
someterse a reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacién cursada por
la Comarca de Campo de Carifiena, dando asi cumplimiento a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion
del reconocimiento médico sera obligatoria excepto que las personas aspirantes pro-
puestas ya se hubieran sometido al mismo dentro del afio natural al de la superacion
del presente proceso selectivo, por haber desempefiado, en la presente entidad local,
el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realizacion del reconoci-
miento supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la escala o clase de especialidad.

3. Quienes dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debi-
damente acreditadas, no presenten la documentacion anteriormente expresa, o que
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los exigidos en la base
segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera «no apto», no podran ser
nombrados/contratados para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria,
decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones
anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran concurrido por fal-
sedad en la instancia inicial y se realizarad nueva propuesta de contratacion a favor
las siguientes personas aspirantes de la relacidon a que se refiere la Base séptima de
la convocatoria siguiéndose con estos los mismos tramites hasta la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo.

Novena. — Propuestas de contratacion y formalizacion de contrato.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procedera, dentro
del plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacién, a la contratacion de las
personas candidatas propuestas por el érgano competente, a la formalizacion de los
contratos de trabajo del personal laboral, éste ultimo mediante la modalidad contrac-
tual de contrato indefinido, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo,
en caso del personal laboral, dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a la
plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara nueva propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a que se refiere la base séptima
de la presente convocatoria.

Décima. — Listas de espera.

1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se
hace referencia en las presentes bases, se procedera, para cada uno de los puestos
correspondientes de las plazas convocadas, a la formacién de listas de espera pri-
maria.

2. Estas estaran formadas por aquellas personas aspirantes que, habiéndose
presentado al correspondiente proceso selectivo, hubieran obtenido, al menos, una
puntuacion total minima de 10 puntos estableciéndose un orden de prelacién en fun-
cion del orden de puntuacion total final obtenido por cada uno en cada una de las
plazas convocadas a la que se hubieran presentado, una vez sumados todos los
apartados en que se desglosa el concurso de méritos. En caso de empate, regira lo
establecido en el segundo apartado de la Base Séptima.

3. Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter tem-
poral, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en ca-
sos de bajas, ausencias, vacaciones, etc., de su titular, por el tiempo que duren éstas.
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4. Su vigencia se mantendra hasta la convocatoria de nuevas pruebas selectivas
o hasta la convocatoria para la formacion de una nueva bolsa.

5. Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de va-
cantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo. Asimismo,
las listas de espera que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera
de las listas existentes o constituidas con anterioridad referidas a los mismos puestos
objeto de la presente convocatoria.

Undecima. — Datos de caracter personal.

1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, a través de estas bases, se
informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de titularidad de la Comarca de Campo de
Carifiena con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que
las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cion y cancelacion, en relacién a sus datos personales, en los términos establecidos
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a la Co-
marca de Campo de Carifiena, sita en avenida Francisco de Goya, 23, C.P. 50.400,
Carifiena (Zaragoza).

Duodécima. — Normativa aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion,
en cuanto al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon:
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria
a la Administracion Local; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; la ley Organica 3/2007, de
22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio del personal
laboral de la Comarca de Campo de Carifiena, y demas disposiciones concordantes
que resulten de aplicacion.

Decimotercera. — Régimen de recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Carifiena, a 9 de enero de 2023. — El presidente, José Luis Ansén Gémez.
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ANEXO |
Denominacion plaza Grupo (7D yl_o L) N° de plazas
equivalente
Educador/a social Grupo a; subgrupo a2. Técnico medio 1
Trabajador/a social Grupo a; subgrupo a2. Técnico medio 2
Auxiliar de limpieza Grupo e; agrupacion profesional Operario oficios 1
Auxiliar de ayuda a domicilio Grupo e; agrupacion profesional Operario oficios 22
ANEXO Il

EDUCADOR/A SOCIAL
—Titulacion (A). Titulo de Educador/a Social o equivalente

TRABAJADOR/A SOCIAL

—Titulacion (A). Titulo de Trabajador/a Social: Grado, Diplomatura universitaria
o titulacion equivalente.

AUXILIAR DE LIMPIEZA

—Titulacion (A). Sin requisito de titulacion

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

—Titulacion (A).Los aspirantes deberan estar en posesién de alguno de los si-
guientes titulos:

Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio, creado por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero (Boletin
Oficial del Estado de 9 de marzo).

Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Depen-
dientes en Instituciones Sociales (Real Decreto 1379/2008).

Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Real Decreto 546/1995), o los
titulos equivalentes (Real Decreto 777/1998).

Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia (Real Decreto
1593/2011) o el titulo equivalente de Técnico de Atencién Sociosanitaria esta-
blecido en el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio, regulado en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto o el equi-
valente Certificado de Profesionalidad de la Ocupacion de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio (Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo).

Habilitacién excepcional para trabajar en las categorias profesionales de gero-
cultores, gerocultoras, cuidadores, cuidadoras, auxiliares de ayuda a domicilio
y asistentes personales, regulada por la Orden CDS/1058/2018, de 12 de junio
(Boletin Oficial de Aragon, num. 120, de fecha 22 de junio de 2018).

Otros titulos o certificados que se publiquen con los mismos efectos profe-
sionales.
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ANEXO Il

Modelo de instancia solicitud de participacion en pruebas selectivas
referentes a la oferta excepcional de empleo publico
estabilizacién de empleo temporal

|. PROCESO SELECTIVO

Nombre de la plaza a la que se opta:
OEP: 2022

Convocado en BOPZ nam. Fecha publicacion:

Il. DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
DNI
Domicilio
telefono 1 telefono 2
Email

I1l. DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Convocatoria para la
plaza resefiada en la presente solicitud.

IV. SoLicita

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto
y, en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de con-
curso de méritos correspondiente referente a la plaza a la que hago referencia en la
presente instancia.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE CAMPO DE CARINENA

V. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

O Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

O Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta
conforme al Anexo Il de la convocatoria.

O Resguardo acreditativo de los derechos de examen o, en su caso, la siguiente
documentacion que acredite la exencién o bonificacion de la misma:

O Certificado de Discapacidad igual o superior al 33%

O Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa o Fotocopia del Titulo de Familia
Numerosa Especial

O Formulario de Auto baremacion de méritos (Anexo 1V)

O Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de mé-
ritos.

O Acreditacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza
a la que se opta y que se reflejan en el Anexo I, salvo la referente a no poseer ante-
cedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella persona que
supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su contratacion.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE CAMPO DE CARINENA
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ANEXO IV

Formulario autobaremacioéon de méritos de la fase de concurso

PLAZA A LA QUE SE OPTA:

DATOS PERSONALES

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases Espe-
cificas que regiran la Convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos suscep-
tibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo. Asimismo, se
adjunta la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremacion
de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:

La acreditacion de los servicios prestados en la administracion publica se efec-
tuara por medio de certificado emitido por la propia administracion para la que se han
prestado los servicios y en la que se hara constar la denominacién del puesto, natu-
raleza juridica de la relacion, el tiempo de prestacion de servicios, el grupo, escala,
subescala, categoria, asi como informe de vida laboral.

1) EXPERIENCIA

o A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
) . e N.° de meses .. ..
Doc. | Administracién publica Puntuacion | Causa de no valoracion
completos
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:
2) TITULACIONES.
A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
N.° Doc. i6
Titulacion academica Puntuacién | Puntuacién Causa de no valoracion
(en su caso)
Titulacion 1
Titulacion 2
Titulacion 3
Titulacion 4
Titulacion 5
TOTAL TITULACION ACADEMICA
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3) CURSOS DE FORMACION.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal

o
T L . N.° % Causa de no valoracion
Denominaciodn curso formativo Puntuacién
Horas (en su caso)

Curso 1

Curso 2

Curso 3

Curso 4

Curso 5

Curso 6

Curso 7

Curso 8

Curso 9

Curso 10

Curso 11

Curso 12

Curso 13

Curso 14

TOTAL FORMACION

En Carifiena a de de 20

Firma

SR. PRESIDENTE DE COMARCA DE CAMPO DE CARINENA
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